. POLITIKA KVALITETA,
ZASTITE ZIVOTNE SREDINE |
BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU

Rukovodstvo ALING-CONEL d.o.0. Gajdobrai svi zaposleni opredeljeni su za neprekidno unapredenje
integrisanog.sistema menadzmenta kvalitetom, zastitom zivotne sredine i bezbednosti i zdravlja na radu
u skladu sa zahtevima standarda ISO 9001:2015,1SO 14001:2015 i ISO 45001:2018 u delatnosti
proizvodnjeiprodaje elektroinstalacionog materijala i specijainih alata.

Nas$a politika iciljevi su:

« Stalno unapredenije kvaliteta i asortimana proizvoda i ispunjenje zahteva i o€ekivanja kupaca i drugih
zainteresovanih'strana.

« Pronalazenje novih resSenja za sve zahteve trzista.

« Dugoroc€na saradnjasa’nasim kupcima, dobavlja¢ima i ostalim poslovnim partnerima.

« U svom radu dosledno se pridrzavamo vazece zakonske regulative, standarda i usvojenih normativa,
obezbedujuéiza karisnike bezbedne i visokokvalitetne proizvode.

 Efikasan nacinradaismanjenje troSkova ne zanemarujuci kvalitet proizvoda.

« Uspostavljanje sistema vrednosti koji zadovoljava potrebe i o€ekivanjal zaposlenih motiviSuci ih

istovremeno.

Planiranje obezbedenja visokostru¢nog kadra i stalno usavrSavanje zaposlenih.

Nabavka savremene opreme za rad kao i kvalitetno odrzavanje postojece.

Ocuvanje organizacione kulture zasnovane na ALING-CONEL korporativhim vrednostima.

Zastita Zivotne sredine u skladu sa vazecom zakonskom regulativom, kontrola i/pracenje aspekata

Zivotne sredine; aktivnosti na smanjenju zagadenja Zivotne sredine i Stednji prirodnih resursa.

« . Razvijanje svestikod zaposlenih o znacaju zastite Zivotne sredine.

« 'Bezbednost objekata i'zdrava i bezbedna radna mesta koja teze nultom nivou rizika za zaposlene/i
posetioce.

« Ucestvovanje zaposlenih-u primeni i poboljSanju bezbednostii zdravlja naradu.

« Edukacija zaposlenih da budu svesni svojih-pojedinacnih obaveza u pogledu bezbednosti i zdravlja
naradu.

Ovakav pristup kvalitetu sa orijentacijom-na kupce, zaposlene i drustvenu zajednicu u celini, sa stalnim
poboljSanjima, stvara osnove za efikasnije poslovanje i stvaranje materijalne podloge za razvoj
organizacije i poboljSanje kvaliteta Zivota svih zaposlenihi syih zainteresovanih strana.

Rukovodstvo organizacije opredelilo se za primenu savremenih-sistema menadZmenta u skladu sa
zahtevima standarda 1SO 9001:2015, 1SO _14001:2015 i ISO 45001:2018 i njihovo neprestano
poboljSanje, preuzimajuci u tome lidersku ulogu, istovremeno ocekujuéi od svih zaposlenih aktivan i
kreativan doprinos u granicama njihovih ovlascenja, nadleznostii sposobnosti.

U Gajdobri, Mart 2020




